Gestion de Gastos de RRHH

Organismo Tipo Organismo: Ano
C.TRIBUTOS 4 Consorcio 2026
Comparativa
2025 2026 DIFERENCIA (%VARIACION)

RETRIBUCIONES 6.079.310,36 6.072.818,38
ANTIGUEDAD NUEVOS DEVENGOS
RESTO DE ANTIGUEDAD = 468.604,89  480.503,72
PRODUCTIVIDAD 55542373  555.423,73
PLAN DE PENSIONES 6.393,01
ACCION SOCIAL 23946544  239.46544
SEGURIDAD SOCIAL 1.853.681,81 1.854.963,26
TOTAL 9.196.486,23 9.209.567,54

Desglose informacion retribuciones

2025 2026 DIFERENCIA (%VARIACION)

RETRIBUCIONES TOTALES 6.079.310,36 6.072.818,38

Creaciones de puestos por imperativo legal,
nueva actividad u otras circunstancias.
LABORAL

Creaciones de puestos por imperativo legal, 2.801,32  104.994,96
nueva actividad u otras circunstancias.
FUNCIONARIO

Adecuaciones retributivas (articulo 3.siete RDL
24/2018). LABORAL

Adecuaciones retributivas (articulo 3.siete RDL  123.743,17  133.810,45
24/2018). FUNCIONARIO

Nuevas contrataciones temporales con
financiacién externa planes fomento de
empleo / Otros (Importe de los gastos
financiados con fondos externos). LABORAL

Resto de retribuciones 5.952.765,87 5.834.012,97
Ne° de registro del : - Fecha: - CSV: 15701423725755606574 - Puede comprobar su autenticidad en www.tributostenerife.es




Gestion de Gastos de RRHH

Organismo Tipo Organismo: Ano

C.TRIBUTOS v/ Consorcio 2026 v

Presupuesto PD

ID Maximo Denominacidon Puesto = Afo Sueldo Antigliedad Antigiiedad Pagas Otras Total Seguridad Total Observaciones
Directivo Inicio Extraordinarias  Retribuciones Retribuciones Social
v
327 Si DIRECTOR 2026 1.805,34 0,00 448,50 7.746,16 10.000,00 2.250,00 12.250,00 PUESTO VACANTE presupuestado a
8 meses

Totales anuales

Afo Sueldo Antigiiedad Pagas Otras Total Seguridad Total
Extraordinarias  Retribuciones Retribuciones Social

2026 | 1.805,34 0,00 448,50 7.746,16 10.000,00 2.250,00 12.250,00



Gestion de Gastos de RRHH

Organismo Tipo Organismo: Ano
C.TRIBUTOS Consorcio 2026
Presupuesto FO
ID N°RPT del Denominacion Modalidad Aino Sueldo Antigiiedad Antigiiedad Pagas Nivel Complemento Puntos Complemento Residencia Otras Total Seguridad
Puesto Puesto Inicio Extraordinarias C.D. Destino C.E. Especifico Retribuciones Retribuciones Social
1918 A1 Jefe Servicio Funcionario de Carrera 2026 16.000,09 06/05/2004 4.602,29 3.647,12 28 12.009,17 86 29.269,24 2.474,83 0,00 68.002,74 18.000,00
1921 A10 Auxiliar Adtvo. Funcionario Interino por puesto 2026  8.645,52 03/10/2022 904,56 2.053,18 12 3.752,41 18 6.126,12 1.374,88 0,00 22.856,67 6.548,44
Tributario Base vacante
1923 A11 Auxiliar Adtv. Funcionario Interino por puesto 2026  8.645,52 03/01/2007 1.807,28 2.215,14 15 472418 30 10.210,20 1.374,88 0,00 28.977,20 8.301,97
Tributario vacante
1938 A12 Auxiliar Adtvo. Funcionario de Carrera 2026  8.645,52 07/11/2002 2.412,16 2.215,14 15 472418 30 10.210,20 1.374,88 0,00 29.582,08 8.475,27
Tributario
1924 A13 Auxiliar Adtvo. Funcionario de Carrera 2026  8.645,52 01/06/1997 2.194,28 2.161,26 14 4.400,90 23 7.827,82 1.374,88 606,26 27.210,92 7.795,93
Tributario Adscrito
1934 A15 Auxiliar Adtvo. Funcionario Interino por puesto 2026  8.645,52 26/12/2017 904,56 2.161,26 14 4.400,90 23 7.827,82 1.374,88 0,00 25.314,94 7.252,73
Tributario Adscrito vacante
2003 A16 Auxiliar Adtvo. Funcionario Interino por puesto 2026  8.645,52 03/10/2022 300,00 2.053,18 12 3.752,41 18 6.126,12 1.374,88 0,00 22.252,11 6.375,23
Tributario Base vacante
1925 A18 Tecnico AG Base Funcionario Interino por puesto 2026 16.000,09 16/12/1991 3.691,92 2.839,24 22 7.355,53 43 14.634,62 2.474,83 0,00 46.996,23 13.464,42
vacante
1917 A19 Tecnico AG Base Funcionario Interino por puesto 2026 16.000,09 15/03/2004 3.288,36 2.839,24 22 7.355,53 43 14.634,62 2.474,83 0,00 46.592,67 13.154,24
vacante
1935 A20 Auxiliar Adtvo. Funcionario Interino por puesto 2026  8.645,52 03/10/2022 301,52 2.053,18 12 3.752,41 18 6.126,12 1.374,88 0,00 22.253,63 6.375,66
Tributario Base vacante
1932 A21 Auxiliar Adtvo. Funcionario Interino por puesto 2026  8.645,52 03/10/2022 301,52 2.053,18 12 3.752,41 18 6.126,12 1.374,88 0,00 22.253,63 6.375,66
Tributario Base vacante
Totales anuales
Ano Sueldo Antigiiedad Complemento Complemento Residencia Otras Total Seguridad Social Total
Extraordinarias Destino Especifico Retribuciones Retribuciones
v
2026 1.844.117,94 479.472,28 438.307,28 1.006.524,32 1.912.370,46 304.101,77 150.253,98 6.135.148,03 1.731.865,09 7.867.013,12



Q o 1A Fecha y hora de la dGltima actualizacién:
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Organismo Tipo Organismo: Ano

C.TRIBUTOS N Consorcio 2026 v

Presupuesto FVD

ID N°RPT del Denominacion Grupo/ Motivo Ano Sueldo Pagas Nivel Complemento Puntos Complemento Residencia Otras Total Seguridad Total Observaciones

Puesto Puesto Subgrupo Extraordinarias C.D. Destino C.E. Especifico Retribuciones Retribuciones Social

109 zv4 AGENTE TRIBUTARIO 2026 10.387,70 2.337,79 16 5.048,67 20 6.806,80 1.667,78 0,00 26.248,74 7.874,62 34.123,36
BASE

110 zXI7 AGENTE TRIBUTARIO 2026 10.387,70 2.337,79 16 5.048,67 20 6.806,80 1.667,78 0,00 26.248,74 7.874,62 34.123,36
BASE

239 ZXl4 AUXILIAR c2 2026  8.645,52 2.025,18 12 3.752,41 18 6.126,12 1.374,88 21.924,11 6.577,23 28.501,34
ADMINISTRATIVO
TRIBUTARIO BASE

240 A14 AUXILIAR c2 2026  8.645,52 2.025,18 12 3.752,41 18 6.126,12 1.374,88 21.924,11 6.577,23 28.501,34
ADMINISTRATIVO
TRIBUTARIO BASE

242 A5 TECNICO A1 2026 16.000,09 2.839,24 22 7.355,30 43 14.634,62 2.474,83 43.304,08 12.991,29 56.295,37
ADMINISTRACION
GENERAL BASE

Totales anuales

Ano Sueldo Pagas Complemento Complemento Residencia Otras Retribuciones Seguridad Total
Extraordinarias Destino Especifico Retribuciones Totales Social

2026 54.066,53 11.565,18 24.957,46 40.500,46 8.560,15 0,00 139.649,78  41.894,99 181.544,77



Gestion de Gastos de RRHH

Organismo Tipo Organismo:

C.TRIBUTOS % Consorcio

Presupuesto FCVND

ID N°RPT del Denominacién Grupo/  Aio Observaciones

Puesto Puesto Subgrupo
133 18 Técnico grado A2 2026
medio
131 IT11 Técnico C1 2026

especialista en
nuevas
tecnologias

Totales anuales



Gestion de Gastos de RRHH

Organismo Tipo Organismo: Ano

C.TRIBUTOS vV Consorcio 2026 Vv

Presupuesto FC AR

ID N° RPT  Denominacion Puesto Grupo/ Aino Sueldo Inicio Antigiiedad Pagas Nivel Complemento Puntos Complemento Residencia Otras Total Seguridad  Total
del Puesto Subgrupo Antigiiedad Extraordinarias C.D. Destino C.E. Especifico Retribuciones Retribuciones Social

672 A10 Auxiliar Adtvo Tributario 2026 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 2.163,41 2.163,41 618,73 2.782,14 cambio nivel RPT presupuestado ¢
antes base

668 A13 Auxiliar Adtvo Tributario 2026 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 1.144,15 1.144,15 327,23 1.471,38 cambio nivel RPT presupuestado :
antes adscrito

670 A15 Auxiliar Adtvo Tributario 2026 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 1.144,15 1.144,15 327,23 1.471,38 cambio nivel RPT presupuestado :
antes adscrito

665 A16 Auxiliar Adtvo Tributario 2026 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 2.163,41 2.163,41 618,73 2.782,14 cambio nivel RPT presupuestado ¢
antes base

674 A17 Auxiliar Adtvo Tributario 2026 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 2.163,41 2.163,41 618,73 2.782,14 cambio nivel RPT presupuestado ¢
antes base

742 A18 Técnico AG 2026 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 1.497,77 1.497,77 428,36 1.926,13 cambio nivel RPT presupuestado :

741 A19 Técnico AG 2026 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 1.497,77 1.497,77 428,36 1.926,13 cambio nivel RPT presupuestado :

677 A20 Auxiliar Adtvo Tributario 2026 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 2.163,41 2.163,41 618,73 2.782,14 cambio nivel RPT presupuestado :
antes base

669 A21 Auxiliar Adtvo Tributario 2026 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 2.163,41 2.163,41 618,73 2.782,14 cambio nivel RPT presupuestado ¢

Totales anuales

Afo Sueldo Antigiiedad Pagas Complemento Complemento Residencia Otras Total Seguridad Total
Extraordinarias Destino Especifico Retribuciones Retribuciones Social

2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 133.810,45 133.81045  38.574,51 172.384,96



Gestion de Gastos de RRHH

Organismo Tipo Organismo: Ano

C.TRIBUTOS v/ Consorcio 2026 v

Presupuesto FS

ID N° RPT del Denominacion Grupo/ Ano Sueldo Pagas Extraordinarias Nivel Complemento Puntos Complemento Residencia Otras Total Seguridad Total Observaciones
Puesto Puesto Subgrupo C.D. Destino C.E. Especifico Retribuciones Retribuciones Social

67 S2 TECNICO AG BASE AT 2026 0,00 0,00

66 T21 Agente Tributario C1 2026 10.387,70 2.337,79 16 5.048,67 20 6.806,80 1.667,78 26.248,74 7.874,62 34.123,36

63 ZIXT2 Agente Tributario C1 2026 10.387,70 2.337,79 16 5.048,67 20 6.806,80 1.667,78 26.248,74 7.874,62 34.123,36

64 ZVI8 Agente Tributario C1 2026 10.387,70 2.337,79 16 5.048,67 20 6.806,80 1.667,78 26.248,74 7.874,62 34.123,36

65 ZX1 Agente Tributario C1 2026 10.387,70 2.337,79 16 5.048,67 20 6.806,80 1.667,78 26.248,74 7.874,62 34.123,36

Totales anuales

Ano Sueldo Pagas Extraordinarias Complemento Complemento Residencia Otras Total Seguridad Total
Destino Especifico Retribuciones Retribuciones Social

2026 41.550,80 9.351,16 20.194,68 27.227,20 6.671,12 104.994,96 3149848 136.493,44



Gestion de Gastos de RRHH

Organismo Tipo Organismo: Ano
C.TRIBUTOS vV Consorcio 2026 V
Presupuesto FC
ID N°RPTdel Denominacién Puesto Grupo/ Motivo Afo Sueldo Pagas Nivel Complemento Puntos Complemento Residencia Otras Total Seguridad Total Obse!
Puesto Subgrupo Extraordinarias  C.D. Destino C.E. Especifico Retribuciones Retribuciones Social
v
146 1T12 Auxiliar administrativo ~ C2 2026 0,00 0,00 se suprime el puesto IT10 grupo Ecuando se re:
tributario base
183 G38 AGENTE TRIBUTARIO C1 2026 10.387,70 2.337,79 16 5.048,67 20 6.806,80 1.667,78 26.248,74 7.874,62 34.123,36 SE CREA POR SUPRESION DEL PUESTO ZVI8
BASE
182 G37 AGENTE TRIBUTARIO C1 2026 10.387,70 2.337,79 16 5.048,67 20 6.806,80 1.667,78 26.248,74 7.874,62 34.123,36 SE CREA POR SUPRESION DEL PUESTO ZIXT2
BASE
181 G36 AGENTE TRIBUTARIO C1 2026 10.387,70 2.337,79 16 5.048,67 20 6.806,80 1.667,78 26.248,74 7.874,62 34.123,36 SE CREA POR SUPRESION DEL PUESETO ZX1
BASE
180 G35 AGENTE TRIBUTARIO C1 2026 10.387,70 2.337,79 16 5.048,67 20 6.806,80 1.667,78 26.248,74 7.874,62 34.123,36 SE CREA EL NUEVO PUESTO POR SUPRESION D
BASE
219 G34 TECNICO AG BASE Al 2026 0,00 0,00
Totales anuales
Afo Sueldo Pagas Complemento Complemento Residencia Otras Total Seguridad Total
Extraordinarias Destino Retribuciones Retribuciones Social
2026 41.550,80 9.351,16 20.194,68 27.227,20 6.671,12 104.994,96 31.498,48 136.493,44



Gestion de Gastos de RRHH

Organismo Tipo Organismo:

C.TRIBUTOS % Consorcio

Presupuesto LO

ID N°RPTdel Denominacién Puesto Grupo / Modalidad Ano Sueldo Antigiiedad Antigiiedad Pagas Nivel Complemento Puntos Complemento Residencia Otras Total Seguridad Total
Puesto Subgrupo Inicio Extraordinarias C.D. Destino C.E. Especifico Retribuciones Retribuciones Social
o Ao - Ao v PN

6504 LOO1 ORDENANZA-CONDUCTOR Laborales fijos 2026 10.906,08 02/11/1988 1.031,44 5.234,88 0 2.000,70 0 1.734,82 0,00 8.810,96 29.718,88 8.880,19 38.599,07
Totales anuales

Ao Sueldo Antigiiedad Pagas Complemento Complemento Residencia Otras Total Seguridad Social Total

Extraordinarias Destino Especifico Retribuciones Retribuciones
v
2026 | 10.906,08 1.031,44 5.234,88 2.000,70 1.734,82 0,00 8.810,96 29.718,88 8.880,19 38.599,07
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Organismo Tipo Organismo: Ano
C.TRIBUTOS v Consorcio 2026
Productividad
Ano Maximos Resto Laboral Laboral Duracién  Personal Laboral Personal Funcionario Otros Importes Total
Responsables Directivos Indefinido Determinada
v
2026 555.423,73
2026 DIFERENCIA (%VARIACION)
Maximos Responsables (%)
Resto Directivos (%)
Laboral Indefinido (%)
Laboral Duracion Determinada (%)
Personal Laboral (%)
Personal Funcionario (%)
Otros Importes 555.423,73 0,00 (0,00 %)

Total 555.423,73 0,00 (0,00 %)



“Inl:  Gestion de Gastos de RRHH
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Organismo Tipo Organismo: Afo

C.TRIBUTOS % Consorcio 2026 N

Presupuesto Planes Pensiones

ID Ao Maximos Resto Laboral Laboral Duracion Personal Laboral Personal Funcionario Otros Importes

Responsables Directivos Indefinido Determinada
v

Total

Fecha y hora de la dltima actualizacion:
16/10/2025 7:35:22

37 2026 6.393,01

2026 DIFERENCIA (%VARIACION)

Maéximos Responsables (%)

Resto Directivos (%)

Laboral Indefinido (%)

Laboral Duraciéon Determinada (%)
Personal Laboral (%)

Personal Funcionario (%)

Otros Importes 6.393,01 6.393,01 ( %)

Total 6.393,01 6.393,01 (%)

6.393,01

9



Q o 1A Fecha y hora de la Gltima actualizacién:
{N\E Gestion de Gastos de RRHH 1000 3520 < )
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Organismo Tipo Organismo:
C.TRIBUTOS v Consorcio

Masa Salarial del Personal Laboral

2024 2025 2026 DIFERENCIA (%VARIACION)
Retribuciones Salariales 6.481.758,58 6.547.915,25 6.658.317,06 110.401,81 (1,69 %)
Retribuciones Extrasalariales (%)
Gastos de Accién Social 148.855,94  188.928,44  188.928,44 0,00 (0,00 %)

Total 6.630.614,52 6.736.843,69 6.847.245,50 110.401,81 (1,64 %)



Gestion de Gastos de RRHH - Accion Social

Organismo Tipo Organismo:

C.TRIBUTOS Vv Consorcio

FUNCIONARIOS

Cuotas Sociales

Subconcepto Cuotas Sociales Aino Importe
econémico

V'S

160.08 Asistencia médico-farmacéutica 2026 50.537,00

Prestaciones Sociales

Subconcepto Prestaciones Sociales Aino Importe

econdémico
V'S

Gastos Sociales del Personal

Subconcepto Gastos Sociales del Personal Ao Importe
econémico

Complemento Familiar

Subconcepto Comlemento Familiar Ao Importe
econémico

LABORALES

Gastos de Accion Social

Subconcepto Gastos de Accion Social Aino Importe

econémico
V'S

2026  32.480,94

162.00 Formacién y perfeccionamiento del 2026  55.000,00
personal
162.05 Seguros 2026 101.447,50

TOTAL

2026 Diferencia (% Variacion)
TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO 50.537,00 0,00 (0,00 %)
TOTAL PERSONAL LABORAL 188.928,44 0,00 (0,00 %)

TOTAL 239.465,44 0,00 (0,00 %)

Total Servicios Sociales

2026 Diferencia (% Variacion)

50.537,00 0,00 (0,00 %)

Total Prestaciones Sociales

Diferencia (% Variacién)

(%)

Total Gastos Sociales del Personal

Diferencia (% Variaciéon)

(%)

Total Complemento Familiar

Diferencia (% Variacién)

(%)

Total Gastos de Accion Social

2026 Diferencia (% Variacion)

188.928,44 0,00 (0,00 %)
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